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Parteneriate de colaborare

Obiectivul principal al parteneriatelor de cooperare este de a permite
organizatiilor sd sporeascd relevanta si calitatea activitdtilor lor, sd-si
dezvolte si sd-si consolideze retelele de parteneri, sd-gi sporeascd
capacitatea de a lucra Tmpreund la nivel transnational, si promoveze
caracterul international al activitdtilor lor si sd facd schimb sau sd
dezvolte noi practici si metode, precum si Tmpdrtdsirea de idei. Aceste
parteneriate urmadresc sd sprijine dezvoltarea, transferul si/sau punerea in
aplicare a practicilor inovatoare, precum si punerea in aplicare a
initiativelor comune pentru promovarea cooperdrii, invatdrii i
schimbului de experientd la nivel european. Rezultatele ar trebui sa fie
reutilizabile, transferabile, scalabile si, dacd este posibil, sd aibd o

puternica dimensiune interdisciplinara.




PROGRAMUL
ERASMUS+

Erasmus+ este programul Uniunii Europene pentru
domeniile Educatie, Formare, Tineret si Sport, pentru
perioada 2021-2027. Educatia si formarea incluziva si de
inaltd calitate, precum si invatarea informald si non-
formala promovate de Erasmus+, sprijina participantii de
toate varstele si le permit sa obtina calificarile si abilitatile
necesare pentru participarea lor activd in societatea
democraticd si tranzitia pe piata muncii. Erasmus+ sprijind
prioritdtile si activitdtile stabilite in spatiul european al
educatiei, planul de actiune pentru educatie digitald si
agenda europeand pentru competente.

Obiectivele specifice ale programului includ:

1. Promovarea mobilitdtii indivizilor si a grupurilor pentru
invitare si promovarea colabordrii, calitdtii, incluziunii,
echitdtii, excelentei, creativititii §i inovatiei 1in
organizatiile si politicile din domeniul educatiei si
formarii.

formala si informald, participarea activa a tinerilor,
colaborarea, calitatea, incluziunea, creativitatea si
inovarea in organizatiile si politicile legate de tineret.

3. Promovarea mobilititii in scopul invatiturii a
personalului sportiv si stimularea colabordrii, calitatii,
incluziunii, creativitatii si inovatiei in organizatiile si
politicile sportive.

Erasmus+ este structurat pe trei "Actiuni cheie":

Actiunea-Cheie 1: Mobilitatea persoanelor in scopul
invdtarii. Aceastd actiune are ca scop Incurajarea
mobilitatii ~ studentilor, personalului si tinerilor.
Organizatiile pot planifica sa trimita studenti si personal in
alte tdri participante sau sd primeascd studenti si personal
din alte tdri. De asemenea, pot organiza activitati
educationale, de formare si de voluntariat.

Actiunea-Cheie 2: inovarea si bunele practici. Actiunea
isi propune sa dezvolte sectoarele de educatie, formare si
tineret prin cinci activititi principale: parteneriate
strategice; aliante ale cunoasterii; aliante pe competente
sectoriale; proiecte de dezvoltare a competentelor in
invatamantul superior; proiecte de dezvoltare a
competentelor tinerilor.

Actiunea-Cheie 3: sprijinirea politicii de reforme.
Actiunea urmadreste cresterea participdrii tinerilor in viata
democraticd, in special la dezbaterile cu factorii de decizie
politica, si dezvoltarea cunostintelor in domeniul
educatiei, formarii si tineretului.

Pentru perioada 2021/2027, Erasmus+ primeste un buget
de 28,4 miliarde de euro, care reprezintd o suma aproape
dubld fatd de perioada de finantare anterioard (2014-
2020).

Erasmuss
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PROIECTUL ADELE-RS

Una dintre nevoile transversale ale educatiei si formdrii profesionale
(VET) in Europa de astdzi este abordarea transformdrii digitale prin
dezvoltarea pregitirii, rezilientei si capacititilor digitale. In acelagi timp,
intentioneazd sd contribuie la inovarea in educatia si formarea
profesionald. Atat la nivel european, cit si la nivel national, problema
tranzitiei spre digital a devenit unul dintre punctele centrale ale agendei
politice. ,,Recomandarea Consiliului” din 24.11.2020 privind formarea
profesionald si educationald (VET) pentru competitivitate durabild,
echitate sociald si rezilientd evidentiazd in mod clar modul in care
competentele digitale trebuie si fie accesibile sistemelor si oamenilor,
att la locul de muncd, cit si in timpul formadrii. Prin urmare, tranzitia
spre digital implicd actiunea asupra competentelor si sistemelor, asa cum
este specificat i Tn ,,Noua Agendd pentru competente pentru Europa”.
Reamintim, de asemenea, ,,Planul de actiune pentru educatia digitald
2021-2027” (septembrie 2020), care subliniazd viziunea Comisiei
Europene pentru o educatie digitald de inaltd calitate, incluzivd si
accesibild in Europa. Covid-19 a evidentiat drastic cat de dificil a fost
pentru oameni sa relationeze unii cu altii si sd-si Indeplineascd sarcinile
de nvitare si de muncd in mod digital, precum si obstacolele pe care
sistemele de 1invdfdmant le Intdmpinau atunci cdnd incercau sd
functioneze eficient printr-o utilizare extinsd a tehnologiei. Rezultatele
unei consultdri publice realizate de Comisie au oferit o imagine foarte
interesantd atat a dificultdtilor, cat si a asteptdrilor cetdtenilor europeni in
aceastd privintd. Prin urmare, s-a constatat ca 60% dintre respondenti nu
au folosit niciodatd e-learning Tnainte de crizd, iar 95% dintre acestia au
considerat tranzitia digitald in cadrul VET un proces care nu mai poate fi
evitat, dar au exprimat nevoia ca resursele si continutul educational
online sd fie mai relevante, mai interactive s$i mai ugor de utilizat,
manifestand i nevoia de a folosi mai mult aceste mijloace i resurse.
Prin urmare, este necesar un efort exceptional pentru a gisi solutii de
integrare armonioasd a tehnologiilor si strategiilor, metodologiilor si
modelelor de implementare, astfel Incat sd favorizeze o tranzitie digitald
largd atdt in cadrul VET, cat si in muncd. Aceste solutii necesitd
dezvoltarea unor sisteme VET care sd garanteze o functionare bund chiar
si In conditii critice precum cele cu care ne confruntim si, n acelasi
timp, sd ofere oamenilor si organizatiilor competente ample si
performante, astfel Incat sd facd ambele categorii capabile sd actioneze
intr-un mod rezistent in raport cu tehnologia in sine, abilitdti care sunt
transversale si au un impact mare asupra invatdrii si muncii.

Pe scurt, o ,,transformare digitald prin extinderea pregitirii, rezilientei si
capacitdtilor digitale” poate fi realizatd prin concentrarea pe solutii
bazate pe tehnologii digitale larg rdspandite si pe pedagogii si didactici
adaptate acestor medii tehnologice.
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Acesta este scopul proiectului Adele-RS: rdspunde intr-un mod absolut
adecvat cu o solutie inovatoare in domeniul VET. De fapt, proiectul
dezvolta o solutie omogend, numitd Sistemul Adele-RS, care
integreazd cele mai avansate tehnologii e-learning cu tehnologiile
transversale care vizeazd e-work, creand astfel un mediu inteligent care
poate fi definit drept ,,Smart learning-working” - denumire atribuitd de
parteneriatul proiectului i paradigmei asumate ca referintd. Acestui
obiectiv transversal, proiectul 1i adaugd un obiectiv mai specific, care
aplicd sistemul Adele-RS unei anumite specializdri si unui anumit tip
de utilizatori: absolventii din domeniul Restaurare, Conservare si
Valorificare a Patrimoniului Cultural pentru a umple golul de
cunostinte si competente sectoriale cu care se confruntd acesti
absolventi la pdrdsirea universitdtii in raport cu nevoile sectorului,
astfel incat sd fsi consolideze angajabilitatea, inclusiv in dimensiunea
transnationald §i internationald.

Proiectul Adele-RS poate, prin urmare, sd contribuie substantial la ceea
ce putem defini drept ,,era digitald a sistemelor de educatie si formare
profesionald si a lumii muncii”.

MODELUL EDUCATIONAL

Adele-RS rdspunde nevoilor de specializare ale beneficiarilor
proiectului (absolventii in conservarea si restaurarea patrimoniului
cultural) cu solutii proprii: consolidarea competentelor, cunostintelor
profesionale si a competentelor digitale ale acestor beneficiari;
constituirea unei largi comunitdti de practicd specializatd la nivel
european; o ofertd de formare largd si specializatd; o strategie de
formare care poate incuraja, de asemenea, dobandirea de competente
digitale transversale puternice si profesionalizarea Invitdrii limbilor
strdine.”

Modelul de dezvoltare al proiectului are baze solide teoretice,
tehnologice si organizationale care oferd solutii avansate in domeniul
VET prin utilizarea metodelor si tehnicilor inovatoare de e-learning, e-
work, knowledge management si collective intelligence. Subiectele
abordate sunt:

procese de creare a cunostintelor si competentelor;

metodologii de evaluare a eficacitdtii performantei In munci;

modele de dimensionare a cunostintelor si Tnvatdrii;

nevoile individuale in muncd si invatare;

modelele de inteligentd colectivd si sistemele integrate de management
al cunostintelor;

modelele de lucru si invdtare la distantd intr-un mediu Web 2.0;
modele de simulare a proceselor de productie.
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De-a lungul anilor,
programul Erasmus+
a fost un laborator
important de inovare.

PRIORITATI

Proiectul Adele-RS rdspunde la doud prioritdti europene si nationale
specifice ale programului Erasmus+:

abordarea transformarii digitale prin dezvoltarea pregatirii, rezilientei si b
capacitdtii digitale (prioritate orizontald).

contributia la inovare in educatia $i formarea profesionald (prioritate
specifica pentru VET).

66

Erasmus+ sprijind prioritdtile si \
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activitdtile stabilite in spatiul ,—._‘
european al educatiei, planul de
actiune pentru educatie digitala si
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agenda europeand pentru

competente.
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SCOP SI
OBIECTIVE

Pentru a raspunde acestor prioritdti, proiectul Adele-RS a identificat un

scop general si obiective operationale generale si specifice.

Scopul general

94 dezvolte un sistem inovator de e-learning si smart-working si

continuturi conexe care sd permitd realizarea de interventii avansate

de formare la distantd si stagii de practici pentru absolventii din

sectoarele restaurare $i conservare a patrimoniului cultural. Acest

lucru le va asigura absolventilor:

consolidarea competentelor si cunostintelor profesionale;
cunostinte tehnice avansate pentru restaurarea si catalogarea unor
tipuri specifice ale patrimoniu cultural;

participarea la 0 mare comunitate specializatd de practica la nivel
european;

invdtarea competentelor transversale In domeniul e-learning si al
lucrului la distanta;

invdtarea limbilor strdine orientatd spre locuri de muncd in
domeniul patrimoniului cultural;

abordare mai usoard a pietei muncii.”

Obiective generale

* utilizarea de solutii tehnologice si organizationale inovatoare

pentru Invdtdmantul la distantd (e-learning) si internship (e-
stage).

construirea unei retele de experti in mediul de Invétare continud.
promovarea invatdrii limbajului de specialitate in domeniul
restaurdrii.

facilitarea formadrii persoanelor defavorizate cu mai putine
oportunitdti de acces pe piata muncii, prin medii cu adevarat
incluzive, educationale si de formare.



PAGINA 05

Obiective specitice

e imbunatdtirea competentelor profesionale asle noilor restauratori, prin
specializarea lor pe tehnici avansate de restaurare a diferitelor tipuri de
mosteniri culturale.
incurajarea dobandirii de competente lingvistice orientate spre locuri de
muncd 1n sectorul restaurdrii si conservdrii patrimoniului cultural pentru a

extinde oportunititile de angajare n alte (ari.

utilizarea de instrumente tehnologice inovatoare care vizeazd virtualizarea
proceselor de formare care permit reducerea mobilitdtii fizice a cursantilor
implementarea unui sistem inovator de lucru la distantd in vederea realizarii
de stagii la distantd Tn cadrul proceselor de formare de specializare a
restauratorilor.

Crearea unei comunitdfi de practicd la nivel european de operatori in
domeniul restaurdrii patrimoniului cultural cu scopul de a invita continud.

PROIECTUL ISI PROPUNE
SA PROMOVEZE
TRANZITIA DIGITALA IN
EUROPA A RESTAURARII,
CONSERVARII SI
VALORIFICARII
PATRIMONIULUI ISTORIC,
ARTISTIC SI CULTURAL.




REZULTATE

Sistemul Adele-RS este o infrastructurd tehnologicd si
organizationald multistratificatd, Tmpdrtitd intr-o serie de
subsisteme, care sunt capabile sd facd posibile toate
rezultatele proiectului.

a) Subsistem avansat de comunicare Pentru a permite
(chat,
videoconferintd, mesagerie instantanee etc.), pentru a
promova in special dezvoltarea coeziunii in randul celor
implicati in comunitatea Adele-RS, pentru a le reduce

comunicarea  intre  cursan{i §i  operatori

mobilitatea 1n conformitate cu principiile sustenabilitatii
ecologice ale proiectului Adele-RS, pentru accelerarea
proceselor de finvidtare si pentru promovarea invitdrii
vocationale a limbilor strdine.

b) Subsistemul de management al cunostintelor si
inteligenta colectiva (KMCI)

Aceastd infrastructurd complexd va fi compusd din
urmdtoarele:

Adele-RS-Dashboard care va reprezenta instrumentul de
acces la serviciile Adele-RS.

AdeleRSCommunity, o comunitate de invétare/practicd care
va folosi: bloguri (jurnale de retea), vloguri (jurnale video),
forumuri si retele sociale.
WikiAdeleRS, o wikipedie

conservdrii si restaurdrii patrimoniului cultural care va fi

specializata in domeniul
construitd de membrii comunitétii $i care va permite, aldturi
de celelalte tehnologii utilizate de sistem, sd capteze si sd
semistructureze aga-numita ,,cunoastere lichida”.

eLibeRS, o bibliotecd virtuald care contine publicatii de
interes (in format electronic).

¢) Subsistemul e-Learning

Acest mediu de invitare va oferi atat e-learning ,,structurat”,
cat si ,,urmdribil”. Subsistemul va include un Learning
Management System (LMS) 2.0 cu tipuri avansate de obiecte
de Invitare, cum ar fi: continut foarte interactiv, lectii video,
simuldri.

d) Subsistemul I’e-Stage

Aceastd platformd va permite stagii la distantd. Pe langd
producerea de documente in colaborare, managementul
muncii in cooperare (agende comune, software partajat etc.)
va include un Site Educational Virtual in care vor fi
virtualizate unele etape ale proceselor de conservare si
restaurare si care va folosi: simuldri, videoclipuri cu studii de
caz sau reconstituiri.
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SISTEMUL ADELE-RS

e) Sistemul organizational

Infrastructura organizationald care va permite
gestionarea sistemului Adele-RS va fi compusd
dintr-o serie de tehnologii, functii $i proceduri
pentru cele trei ,,centre” organizationale:

¢ Centru de

managementul evolutiv al

teleservicii, care vizeaza
infrastructurilor
tehnologice i al serviciilor inovatoare conexe
de
management document etc.), precum si biroul
de asistentd pentru suportul utilizatorilor;

* Centru de servicii pentru KMCI si pentru e-

(servicii conectivitate, = comunicare,

work, menit, Tn special, sd sprijine utilizatorii
in activitatile lor de invdtare si lucru in

o

cooperare, sa contribuie la alimentarea

depozitelor si bazelor de date de referintd

pentru  KMCI, sd gestioneze eLibeR si
serviciile in sprijinul comunitdtii Adele-RS;
® Centru de e-learning, care va avea

responsabilitatea de a realiza, publica si oferi
utilizatorilor Adele-RS formare continud in

domeniul e-learning.

PRODUSE PENTRU FORMARE

* pachet de module de formare (cursuri) pentru
specializarea tinerilor absolventi dezvoltat de proiect
si care va folosi toate componentele sistemului Adele-
RS (inclusiv continuturile pentru fazele eStage) si care
va fi dezvoltat partial si cu ajutorul metodologiei CLIL,
pentru a promova invdtarea limbilor strdine orientatd
spre locul de muncd.

e baza de date de pagini wiki care va alimenta
subsistemul WikiAdele-RS.

* set de cdrti si manuale (toate in format ebook), care
reprezintd continutul initial al eLiber.
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CURSURILE DE FORMARE

Trei cursuri vor fi oferite in ultimele luni ale proiectului In scopuri
experimentale. Cursurile alese sunt rezervate specializarii 1n
conservarea, restaurarea si punerea in valoare a patrimoniului, respectiv:

® picturd pe panza

® lucrdri 1n piatrd

® lucrdri 1n hartie
Aceste trei cursuri vor fi oferite absolventilor de discipline precum cele
de mai jos si similare:

® jstoria artei;

¢ arhitectura patrimoniului cultural;

® conservare $i restaurare;

® asistentd pentru restaurare.
Cursurile experimentale vor fi deschise si persoanelor cu dizabilitati.

Cele trei cursuri de formare vor fi oferite la 180 de tineri absolventi (45
pentru fiecare tard partenerd, 15 pentru fiecare tip de material). La
fiecare modul vor participa 60 de persoane, care va avea o duratd
estimatd de 25 de zile, inclusiv o fazd de pregitire la locul de munca
furnizatd ca e-Stage.

Chiar si avand in vedere natura sa experimentald, cele trei cursuri vor fi
ample si complete, urmind a fi eliberate participantilor certificate
specifice in conformitate cu normele in vigoare in fiecare dintre tdrile
implicate. Selectiile se vor face si cu respectarea reglementarilor
respective 1n vigoare.

ALTE REZULTATE

* Un portal amplu, care va permite informarea, diseminarea, punerea in
valoare a proiectului Adele-RS si, in paralel, accesarea sistemului Adele-
RS;

* revistd electronica trimestriald intitulatd ,,Adele-RS eZine — Inovatie n
sectorul restauratorilor”, care va contine articole de interes, rezultate
specifice proiectului, contributii ale participantilor la forumurile de
discutii din cadrul comunitdtii Adele-RS, diseminare, initiative de
parteneriat, sugestii de conferinte si alte evenimente pe teme de interes
ale proiectului Adele-RS;

* Un acord de cooperare Intre parteneri pentru aplicarea rezultatelor dupd
incheierea Proiectului.
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PARTENERIATUL

Parteneriatul este format din opt

AdeleRS
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organizatii din patru tdri: Italia, Malta,
Portugalia si Romania. www.adele-rs.org/

www.adele-rs.eu/

PROMOTORI E
COORDINATORI

Asociatia “Arte e Fede”

Gerace (ITALIA)
www.arteefedelocrigerace.it

: PROJECT LEADER
) Giuseppe Mantella

ASSOCTAZIONE
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University of Calabria (Cosenza — ITALIA)

University of Malta (Msida — MALTA) - i
% L-Universita
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti — Centrul de ta’ Malta

Tehnologii Avansate (Bucuresti - ROMANIA)
University of Evora (Evora — PORTUGALIA)
DATABENC - High Technology District for Cultural
Heritage (Napoli — ITALIA)
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Advanced e-Learning for Cultural N-Sal- Sustenabilitatea se afld in centrul atentiei programelor UE. Proiectul Adele-
5 28100), finantat RS adoptit solutii care sunt prietenoase cu mediul. Aceaslé brosuré a fost

dlspomblla pe www.adele-rs.eu .

nu poate fi folosit in scopuri comerciale.




